North Bay Regional Centre régional
Health Centre de santé de North Bay

Le Centre régional de santé de North Bay recrute a son

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Centre régional de santé de North Bay (CRSNB) est un centre de santé ultramoderne qui fournit des services
de soins actifs aux résidents et aux résidentes de North Bay et des communautés avoisinantes ainsi que des
services spécialisés de santé mentale a la population du Nord-Est ontarien.

Nous cherchons a pourvoir des postes a notre conseil d’administration. Ce dernier s’engage a recruter des
membres qui représentent toute la diversité du Nipissing et du Nord-Est. Sont tout aussi importantes les
compétences et I’expérience qui font de la personne un bon candidat ou une bonne candidate (une matrice des
compétences et des connaissances est incluse dans la trousse de mise en candidature).

Engagement et attentes Compétences et antécédents préférés
+ Poste bénévole Forces dans I'un des domaines suivants :
- De 15 a 20 heures par mois - Gestion des affaires
- Exigences : + Finances
- Participation aux réunions du conseil - Ressources humaines / relations de travail
- Participation a au moins un comité du conseil - Perspectives autochtones et compétences
- Remboursement des dépenses de culturelles
déplacement et d’autres dépenses liées a la - Technologie de I'information
participation au conseil, selon sa politique - Leadership et résolution créative de problémes

- Affaires juridiques
- Santé mentale et dépendances

- Défense des intéréts des patients et des droits
en matiére de soins de santé

Processus de sélection

Au moyen d’un modéle équilibré, le conseil choisit
des personnes qui :

- détiennent une combinaison de connaissances,

d’aptitudes et d’expérience; Atouts supplémentaires

- représentent la population servie. o ) )
- Bilinguisme (anglais et frangais)

Les personnes qui désirent poser leur candidature doivent obtenir un formulaire de mise en
candidature en communiquant avec Maryann Burmudzija, adjointe administrative, par courriel

) ou par téléphone (705-474-8600, poste 2513).




